EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2019.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NA FUNDACAO HOSPITALAR
MUNICIPAL JOAO HENRIQUE — CONCEICAO DAS ALAGOAS/MG.

1-DOS OBJETIVOS:

A FUNDACAO HOSPITALAR MUNICIPAL JOAO HENRIQUE, inscrita no CNPJ sob o
n° 09.281.224/0001-93, com sede a Rua Pedro Lima Chagas, 320 — Centro, no
Municipio de Conceicdo das Alagoas, Estado de Minas Gerais, torna publico a
ABERTURA de inscricdes ao Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo
de:

CARGO VAGAS
TECNICO EM ENFERMAGEM 15
TECNICO DE LABORATORIO 01
TECNICO EM RADIOLOGIA 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR DE SERVICOS** 13
MOTORISTA 02

O presente Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comissao
Permanente de Licitacdo nomeada pela Portaria n° 01/2019.

As provas do Processo Seletivo sera de responsabilidade da empresa HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS, inscrita no CNPJ sob o n°
33.542.001/0001-17, mediante contratacao realizada sob a égide da Lei n°® 8.666/1.993.
** Para o cargo de auxiliar de servicos, serdo disponibilizadas 10 vagas na funcao de
higienista em saude e 03 vagas na funcdo de cozinheiras, devendo o candidato no
momento da inscricdo indicar a funcao pretendida, bem como comprovar experiéncia

anterior na fungéo pleiteada.
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2 - DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

O cidadédo que desejar candidatar-se ao processo seletivo devera atender as seguintes
condigbes:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.2, artigo 12, da
Constituicao Federal,

2.2. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias
do cargo, especificadas no Anexo | deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico
ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC;

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagcbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.7. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no

item 11 deste edital.

3-DA IMPUGNAQAO AO EDITAL

3.1. O prazo para impugnacéo deste edital sera de 27/12/2019 a 31/12/2019;

3.2. As razbes da impugnacdo deste edital deverdo ser formalizadas por escrito e
serem protocoladas exclusivamente na sede da Fundacdo Hospitalar Municipal Jo&o
Henrigue, no endereco situado a Rua Pedro Lima Chagas, 320, Bairro Centro, no
Municipio de Concei¢do das Alagoas, das 8h00min as 12h00min e das 13h0Omin as
17h00min, exceto em feriados e pontos facultativos.

3.3. N&o serao recebidas e protocoladas as impugnacdes caso apresentadas fora do
prazo, local e horéarios previstos no item 3.1 e 3.2 bem como que ndo estejam
subscritos pelo impugnante, ou, por procurador (a) regular e legalmente habilitado (a).
3.4. A impugnacdo interposta através de procurador (a) serd admitida, mediante
apresentacdo de original ou cépia simples, no caso de procuragdo por instrumento

publico, e, do original, no caso de procuragao por instrumento particular, acompanhada
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de cépia simples do documento de identidade oficial com fotografia do (a) procurador
().

3.5. As raz0es da impugnacédo do edital ndo serédo recebidas e protocoladas, caso
estejam ilegiveis.

3.6. A analise e decisdo das impugnacfes do edital porventura interpostas cabera
exclusivamente a Comissdo Permanente de Licitacdo designada pela Portaria n°
01/2019.

3.7. Nao cabera, neste caso, recurso da decisdo da Comissdo Organizadora que

indeferir a impugnacéo do edital.

4 - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

4.1. A Comissdo permanente de licitacdo € encarregada de analisar todo o processo
seletivo, assim como fazer a analise dos pedidos de inscricdo e dar ampla publicidade
a relacéo dos inscritos.

4.2. E facultado a qualquer cidaddo impugnar as inscricbes que ndo atendam aos

requisitos exigidos, indicando no instrumento impugnatoério os elementos probatorios.

5 — DA INSCRICAO:

A inscricdo é gratuita, e se efetivara pelo preenchimento do formulario de inscricao, o
qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total responsabilidade do
candidato, mesmo quando efetuado através de representacéo de terceiros.

5.1. A omissao de dados na inscricdo e as irregularidades detectadas a qualquer tempo
implicam desclassificagdo do candidato.

5.2. Para a funcgdo, o candidato devera preencher formulario préprio, que lhe garantira
a inclusao em lista de classificacédo geral.

5.3. A inscricdo efetivada para a Fundacdo permitirhd ao candidato concorrer a apenas
uma vaga, cuja definicdo da prestacdo de servicos ficard a cargo desta ultima.

5.4. A inscricdo neste processo seletivo simplificado implicar4, desde logo, no
conhecimento e aceitagcdo pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas aceitando-as
na sua integra.

5.5. A inscricdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos no ato da inscri¢ao.
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5.6. ApOs a data e horéarios fixados como prazo final de inscricAo ndo serdo mais
aceitas inscri¢cdes, sob qualquer condicao ou pretexto.

5.7. O candidato ou seu procurador é o Unico responsavel pelo correto preenchimento
da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento de seu processo, independente de
avisos.

5.8. O candidato devera apresentar copia de documento oficial de identificacdo, com
foto, no ato da inscri¢éo.

5.9. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar documentagdo comprobatoria
de experiéncia profissional de acordo com o cargo pretendido.

5.10. Nas inscricbes realizadas pelo sitio da empresa o documento oficial de
identificacdo, com foto, deve ser anexado, conjuntamente ao formulério digitalizado,
preenchido e assinado pelo candidato ou por procurador(a) devidamente qualificado.
5.10.1. A comprovacdo de experiéncia profissional dar-se através de atestados ou
certificados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
assinado por pessoa compete e em papel timbrado.

5.11. Poderédo ser aceitas inscricdes por meio de correio, desde que os referidos
documentos sejam postados até a data final das inscri¢des.

5.12. Qualquer deficiente ou portador de necessidades especiais podera requerer
condicdes especificas para realizacdo da prova, desde que protocolado requerimento
na Fundacéo Jodo Henrique, situada a Rua Pedro Lima Chagas, n° 320, bairro Centro,
no Municipio de Conceicdo das Alagoas, no prazo maximo de até 10 dias antes da data
marcada para aplicacdo da prova objetiva.

5.13. Para o cargo de auxiliar de servigcos, serdo disponibilizadas 10 vagas na funcéo
de higienista em saude e 03 vagas na funcdo de cozinheiras, devendo o candidato no
momento da inscricdo indicar a funcao pretendida, bem como comprovar experiéncia

anterior na funcao pleiteada.

6 - DO LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES:

6.1. Ficam abertas as inscric6es nos dias uteis, horério e local:
a) DATA: 02/01/2020 a 15/01/2020.

b) HORARIO: Das 08h:00min as 17h:00min,
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c) LOCAL: Rua Pedro Lima Chagas, 320, bairro Centro, no Municipio de Conceicdo
das Alagoas e no sitio da empresa contratada, responsavel pela execu¢ao do processo

seletivo, no link: http://www.hlprocessosseletivos.com.br/, nos termos do item 5

deste edital.

7 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAC}OES:

7.1. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera efetuado
pela Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Henrique, conforme anexo | — Quadro de
vagas.

7.2. O processo seletivo realizado nos termos deste edital sera valido para o ano de
2020, podendo ser renovado nos termos da legislacdo municipal.

7.3. A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao,
sendo que a convocacao se dard conforme a necessidade de preenchimento da carga
horéaria oferecida.

7.4. Em caso de desisténcia, ou ndo comparecimento na primeira chamada para
escolha de vagas, o candidato renuncia automaticamente a sua classificacéo, indo para
o final da lista de classificac&o.

7.5. A desisténcia expressa devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a
Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Henrigue.

7.6. A carga horaria devera ser de acordo com a necessidade da Fundacéo Hospitalar
Municipal Jodo Henrique e a remuneracao de acordo com a Lei vigente.

7.7 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serao
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004.

7.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme as exigéncias deste Edital.

7.9. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato

implicara na sua eliminacao neste Processo Seletivo.
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7.10. De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas
alteracOes, e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padroes adotados como normais para o ser humano”.

7.11. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

7.12. O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, deverd apresentar
laudo assinado pelo médico da &rea de sua deficiéncia, junto aos demais documentos,
que declare que o mesmo € capaz de exercer as atribuicdbes do cargo, conforme
estabelecido no anexo Il

7.13. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicéo para justificar mudanca de funcao.

7.14. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

sera eliminado.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:
8.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em lista Unica, observando a
habilitacdo ou qualificacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I.

8.2 Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias do cargo.

9 - DA PROVA OBJETIVA E COMPROVAQAO DE EXPERIENCIA

9.1. O local da prova objetiva sera na Escola Municipal Carlos Luz, situada na Rua
José Afonso de Sousa, n° 294 - Bairro Aziz Mansur, dia 16 de fevereiro de 2020, com
inicio, impreterivel, as 13h00min e término as 16h:00min;

9.2. O conteudo programatico, referéncias bibliograficas sdo os constantes deste edital,
no anexo IV.

9.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio da prova, munidos de:

a) documento oficial de identificacdo com foto,
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b) caneta esferografica azul ou preta transparente.

9.4. Nao serd admitido na sala de prova objetiva quem nado seja candidato e 0 que se
apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que
nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

9.4.1. O portdo do local de prova sera fechado as 13h:00min, ndo permitindo a entrada
de nenhum candidato apos esse horario;

9.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
inscricao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste
Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacéo das provas objetivas.

9.6. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da referida regularidade.

9.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.8. Durante a prova objetiva ndo sera permitida comunicagcédo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a
livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares, pagers ou
qualquer outro equipamento eletrénico. Estes deverdo permanecer desligados
enquanto os candidatos permanecerem no recinto da prova, sob pena de
desclassificacdo do candidato.

9.9. O tempo minimo de permanéncia em sala para todos os candidatos sera de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos

9.10. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o caderno de
guestbes, a folha de respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execucgao das provas.

9.11. SO poderéao levar o Caderno de Provas os candidatos que se retirarem nos
altimos 30 (trinta) minutos do tempo estabelecido para sua realizacéo

9.12. Nao haverda, em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas,

seja qual for o motivo alegado.
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9.13. Para cada questdo, existe apenas 1 (uma) resposta certa — nao serao
computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras.

9.14. O candidato deve preencher o Cartdo de Respostas conforme o modelo presente
na folha de rosto da prova, sob pena de néo ter a prova corrigida e ser desclassificado
do processo seletivo.

9.15. O candidato deve transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da
prova no Cartdo de Respostas. sob pena de nao ter a prova corrigida e ser
desclassificado do processo seletivo.

9.16. As provas objetivas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo
agueles previstos no Edital de Convocacéao.

9.17. Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer
regulamento constante deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos
e consultas vedadas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, devendo tal
ocorréncia constar de ata.

9.18. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulac&o de alguma questédo, ou mesmo que nao esteja ela prevista
no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a
Coordenacéo do Processo Seletivo, encaminhara solugcédo imediata ou anotara na folha
de ocorréncias para posterior analise.

9.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

9.20. Seréao considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacao
igual ou superior a 60% do total da Prova Objetiva.

9.21. Os cargos de nivel técnico terdo sua prova dividida em trés pontos: Portugués,
Conhecimentos especificos e conhecimentos gerais (informatica e legislacdo
municipal). A prova constara de 30 questbes de multipla escolha, com quatro
alternativas para cada questao, sendo:

-8 questdes de portugués, com peso 01,

-10 questbes de conhecimentos especificos, com peso 03,

-12 questbes de conhecimentos gerais, sendo 06 questdes de informatica e 06

guestdes referentes a legislacdo municipal, com peso 01
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- A prova obijetiva tera o total de 50 pontos.

9.22 Os cargos de nivel fundamental ndo terdo prova de conhecimento especifico. A
prova constara de 30 questfes de multipla escolha, com quatro alternativas para cada
questao, sendo:

- 20 questdes de portugués, com peso 2;

-10 questdes de conhecimentos gerais, referentes a legislagdo municipal, com peso 01,
- A prova objetiva terd o total de 50 pontos.

9.23. O gabarito oficial da prova ser& divulgado no dia 18/02/2020,

9.24. Os candidatos terdo o prazo de 19/02/2020 a 20/02/2020 para propor recurso ao
resultado das questdes relativas a prova objetiva, as quais deverdo ser protocoladas
Nnos mesmos termos que a impugnacao ao edital prevista no item 3 deste edital,

9.25. O resultado preliminar e resultado dos recursos do gabarito oficial seréa divulgada
no sitio oficial da Prefeitura e no sitio da empresa no dia 27/02/2020.

9.26. Para fins de classificacdo, apds a divulgacdo dos resultados da prova objetiva,
sera considerada a pontuacdo referente a tempo de Servigo, cujo experiéncia

profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da funcéo

pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

Tempo de experiéncia Pontuacao

Até 1 (um) ano 2 (dois) pontos
De 1 (um) a 2 (dois) anos 4 (quatro) pontos
De 2 (dois) a 4 (quatro) anos 6 (seis) pontos
De 4 (quatro) a 6 (seis) anos 8 (oito) pontos
Acima de 6 (seis) 10 pontos

10 - DOS RESULTADOS FINAIS:
10.1. A Fundagé&o Hospitalar Municipal Jodo Henrique tera até as 17h0OOmin horas do

dia 02 de marco de 2020 para publicar a lista com a classificacao final dos candidatos.
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10.2. O processo seletivo devera ser homologado em até 30 (trinta) dias apdés o

resultado final de classificacao.

11- DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1. Ap6s a homologacdo do resultado definitivo da prova objetiva os classificados
convocados, de acordo com a necessidade da Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo
Henrique, para apresentagdo momento do qual devem comprovar o preenchimento de
todos os requisitos previstos no item 2 e as especificacdes especificas de cada cargo.
11.2. O classificado tem o prazo de cinco dias Uteis para se apresentar, na sede da
Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Henrique, munido dos seguintes documentos:
11.2.1. Cépia e Original da Certiddo de Nascimento (se solteiro, viivo ou divorciado) ou
certiddo de casamento,

11.2.2. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

11.2.3. Copia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

11.2.4 Comprovagéo de quitagdo com servigo militar (para homens);

11.2.5 Comprovante de residéncia;

11.2.6. Comprovacao de escolaridade (de acordo com o cargo em que aprovado)
11.2.6.1. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC);
11.2.2. Comprovacao de inscricdo em conselho de classe, quando exigido para o
exercicio da profissao.

11.3. Os documentos apresentados em cépia e original serdo autenticados por servidor
da prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam apresentadas cépias

autenticadas por cartorio.

12 - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS:

12.1 - O processo seletivo serd regido e coordenado pela Fundacdo Hospitalar
Municipal Jodo Henrique.

12.2 - Os candidatos inscritos nos termos deste Edital aceitaréo todas as condi¢cbes do

mesmo, sem que caibam recursos apés os prazos nele estabelecidos.
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12.3 - O candidato sera inteiramente responsavel pelas informacgdes contidas na sua
ficha de inscricdo, apos a respectiva assinatura.

12.4 - A qualquer tempo, a Fundagdo Hospitalar Municipal Jodo Henrique podera
anular a inscricdo do candidato quando verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na sua documentacao, anulando todos os atos dela decorrentes.

12.5 - E para conhecimento de todos € expedido o presente edital, o qual sera
devidamente publicado em locais publicos, devendo todas as publicacdes referentes ao
mesmo constar no sitio oficial da Prefeitura Municipal de C. Alagoas e no sitio da
empresa contratada para a execucao do referido processo seletivo.

12.5 — Os prazos para recursos, impugnacoes e todos os atos do referido processo
seletivo sdo aqueles previstos no ANEXO V — CRONOGRAMA OFICIAL.

Conceicédo das Alagoas/MG, 27 de dezembro de 2019.
NATHALIA SIQUEIRA SILVA CAIAPO

Presidente em Substituicao

Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Henrigue
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ANEXO |

NUMERO DE CARGOS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

DENOMINACAO DO CARGO

NO
de
Vag
a

Carga
Horaria
Semanal
(em horas)

Requisitos
de Escolaridade

Escala de
Vencimento

TECNICO EM ENFERMAGEM

15

40

Curso Técnico em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

R$ 1.033,42

TECNICO DE LABORATORIO

01

40

Curso Técnico em
Laboratorio e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

R$ 1.033,42

TECNICO EM RADIOLOGIA

02

20

Curso Técnico de
Radiologia e
Registro no
Conselho de

Classe
Competente

R$ 1.033,42

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

02

40

Ensino Médio
Completo com
Conhecimento e
Dominio de
Informatica

R$ 1.033,42

AUXILIAR DE SERVICOS**

13

40

Ensino
Fundamental
Incompleto -

Minimo 42 Ano do

Ensino

Fundamental |

R$ 1.033,42

MOTORISTA

02

40

Ensino
Fundamental
Completo Possuir
curso de transporte
de passageiros e
de urgéncia e
emergéncia;
possuir CNH
categoria “D”.

R$ 1.033,42
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Obs. O candidato devera observar o0s requisitos de escolaridade exigida para o cargo.

Obs. A medida da necessidade da Fundacio Hospitalar Jodo Henrique outras vagas
poderdo ser preenchidas, dentro do numero legal de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificagao.

Obs. Os cargos em tela perceberdo adicional de insalubridade nas proporcoes

determinadas pela legislacdo municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS** - Para o cargo de auxiliar de servigcos, seréo
disponibilizadas 10 vagas na funcdo de higienista em saude e 03 vagas na funcéo de
cozinheiras, devendo o candidato no momento da inscricdo indicar a funcéo pretendida,

bem como comprovar experiéncia anterior na fungéo pleiteada.
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

ATRIBUICAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Trabalho qualificado na area da saude, que consiste
em preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; executar tratamentos simples de rotina
ou especificadamente prescritos, tais como ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enema, calor ou frio,
conforme prescricao; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente, zelando pela sua seguranca;
ajudar na alimentacdo dos pacientes que estejam
impossibilitados; fazer anotacdes dos cuidados
prestados no impresso préprio; auxiliar em
pequenas cirurgias, auxiliar em sala de
urgéncia/emergéncia; zelar pela Ilimpeza e
organizacdo do setor; assistir o enfermeiro;
acompanhar e executar atividades dentro de sua
especialidade sob a responsabilidade do
enfermeiro.

TECNICO DE LABORATORIO

Trabalho qualificado na area da saude, que consiste
em: realizar coletas de materiais biol6gicos
empregando técnicas e instrumentacdes adequadas
para testes e exames de laboratério de andlises
clinicas; atender, cadastrar pacientes e digitar os
resultados; proceder o registro, identificacao,
separacao, distribuicdo, preparo para exame,
acondicionamento, conservagdo, transporte e
descarte de amostra ou material bioldgico; auxiliar
no preparo de solucdes e reagentes; executar
tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
guimica e biolégica do material biol6gico coletado;
proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem, e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, vidrarias, bancadas e
superficies; acompanhar e executar atividades
dentro de sua especialidade sob a supervisdo do
biomédico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Trabalho qualificado na area de saude, que consiste
em realizar exames radiogréaficos e acordo com as
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técnicas corretas; orientar os pacientes quando da
realizacdo dos exames; utilizar equipamentos de
seguranca assim como zelar da seguranca do
paciente durante a realizacdo de exames; cuidar da
limpeza e manutencdo dos equipamentos;
acompanhar e executar atividades dentro da sua
especialidade sob a responsabilidade do
responsavel técnico do setor.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Trabalho qualificado na area da administracéo, que
consiste em atender ao publico e executar servigos
gerais administrativo em qualquer setor da FHMJH.
Entre outras, as atividades incluem: conferir,
separar, registrar dados, relatérios, célculos,
digitacdo, controle de papeis e material de
expediente; fazer cadastros diversos, organizar,
manter e fazer estudos de implantacéo de arquivos
e ficharios, expedir processos ou documentos
avulsos com o devido controle, examinar a exatidao
do material de trabalho e desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS

Higienista em saude — Manter limpo, arrumado e
higienizado as dependéncias da fundacao
hospitalar; realizar servicos de limpeza de
superficies diversas; utilizar produtos apropriados
para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; cuidar de chaves, abertura e
fechamento de reparticbes a seu cargo; cuidar dos
instrumentos de trabalho, mantendo-os limpos e
organizados, zelando pela conservacdo dos
mesmos; lavar, secar e passar roupas do enxoval
hospitalar; acompanhar e executar atividades de
acordo com a funcdo sob a supervisdo do
responsavel técnico do setor.

Cozinheira - preparar alimentos, sucos, cafés,
chas, refeicdes, para pacientes e funcionarios;
cuidar da higiene da cozinha, copas, vasilhames e
utensilios; acompanhar e executar atividades de
acordo com a funcdo sob a supervisédo do
responsavel técnico do setor.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotivos utilizados para
transporte de pacientes (ambulancias e carros);
Manter os veiculos abastecidos de combustiveis e
lubrificantes; verificar sistematicamente 0
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
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providenciando, junto ao setor competente, o reparo
de qualquer defeito; Zelar pela limpeza e
conservacao dos veiculos; Recolher o veiculo ao
local de guarda, apds a conclusédo do servico; fazer
relatorio diario de viagem; Zelar pela documentacao
do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;
Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuag&o; possuir
curso de transporte de passageiros e de urgéncia e
emergéncia; possuir CNH categoria “D”.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Numero de Inscricao:

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:

1.2 Filiagéao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulos de Eleitor:
Zona: Secéao:

2.4 N. do certificado de reservista (candidatos sexo masculino):

2.5 Endereco

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:
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Instituicdo de Ensino

Ano de conclusao:

4. TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - Local:

Data de inicio:

Data de término:

Il - Local:

Data de inicio:

Data de término:

[l - Local:

Data de inicio:

Data de término:

V- Local:

Data de inicio:

Data de término:

V - Local:

Data de inicio:

Data de término:

VI - Local:

Data de inicio:

Data de término:

5. CARGO PRETENDIDO (no caso de auxiliar de servicos, especificar também a

funcéo).

EU,

INSCRITO NO CPF SOB O N°
DECLARO QUE LI O EDITAL DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
01/2019, ESTANDO CIENTE DE TODAS AS SUAS DISPOSICOES.
DECLARO AINDA SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM
PRESTADAS NO PRESENTE ATO DE INSCRICAO.

NOME:
CPF:
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ANEXO IV

PROVA OBJETIVA

Os cargos de nivel técnico terdo sua prova dividida em trés pontos: Portugués,
conhecimentos gerais (informética e legislagdo municipal) e Conhecimentos
especificos. A prova constara de 30 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas para cada questao, sendo:

- 8 questdes de portugués, com peso 01;

- 12 questdes de conhecimentos gerais, sendo 06 questdes de informatica e 06
questdes referentes a legislacdo municipal, com peso 01

- 10 questBes de conhecimentos especificos, com peso 03,

A prova obijetiva tera o total de 50 pontos.

Os cargos de nivel fundamental/médio ndo terdo prova de conhecimento
especifico. A prova constara de 30 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas para cada questao, sendo:

- 20 questdes de portugués, com peso 2;

- 10 questdes de conhecimentos gerais, referentes a legislacdo municipal, com
peso 01,

A prova obijetiva tera o total de 50 pontos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO:

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Ortografia. Encontros vocdlicos: ditongos,
tritongos e hiatos; Acentuacdo Gréfica: silaba, divisdo silabica, silaba tdnica, regras de
acentuacdo grafica, uso da crase; Verbo: Flexdo de numero, pessoa, modo, tempo,
voz; Uso da forma adequada do verbo; Verbos: regulares, irregulares, defectivos,
abundantes, auxiliares, reflexivos; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal;
Sintaxe: estrutura do periodo simples; Substantivo e Adjetivo: flexdo e emprego.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS: 1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional. 2. FARACO e MOURA.
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Gramética Nova. S&o Paulo. Atica. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985. 3. Gramética da Lingua Portugués -
Pasquale & Ulisses - Editora Scipione. 4. Entre outras gramaticas reconhecidas da
Lingua Portuguesa 5. Outros livros que abrangem o programa proposto 6. Livros
didaticos de Portugués e Gramatica indicados para o Ensino Médio. 7. Pesquisa na

Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Informatica: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizac&do
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos
de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para

edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Windows 8 e 10.

Legislacdo Municipal: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Dados historicos e geopoliticos do Municipio de Conceicao das
Alagoas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS: Fontes de Estudo: Jornais, Almanaque Abril, revistas
e noticiarios. Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispbe sobre as sanc¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e da
outras providéncias com as alteracdes posteriores.

Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos de Conceicdo das
Alagoas. Estatuto da Fundagéo Hospitalar Municipal Jodo Henrique. Lei Complementar
1.971/2007 e alteracdes.
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Sites de Busca e Pesquisa na Internet: Site da Prefeitura Municipal de Conceicédo das

Alagoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MATERIA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO:

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no

Sistema Unico de Saulde. Politicas de descentralizacio e atencdo primaria a sautde.
Politicas publicas em saude e sua evolucédo historica. Lei organica de saude a partir da
Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS.
Legislacdo pertinente e sugestdo bibliografica: Lei Federal n°® 7.498/86 e Decreto
Federal n°® 94.406/87; Constituicdo Federal — Capitulo da Saude — artigos 196 a 200,
com as alteracbes da Emenda Constitucional n° 29/2000. Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei n°® 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a
organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Portaria MS n° 95, de
26/01/2001; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. Sites de Busca e
Pesquisa na Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relacdes humanas no trabalho. NocGes béasicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacdo, coleta
de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e
ostomias, procedimentos pos-morte, prontuario e anotacao de enfermagem. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solu¢des: vias de administracdo
de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencdo a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos especificos de
desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Noc¢bes Basicas em urgéncia e

emergéncia hospitalar.

Pagina 21 de 24



TECNICO DE LABORATORIO:

Conhecimentos gerais na area de atuacado: Coleta, transporte, armazenamento e
processamento de amostras biologicas; Conhecimentos basicos na area de
Hematologia: Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas de erros,
Anticoagulantes usados em Hematologia, Confec¢édo de esfregacos sanguineos
e coloracdes, Contagens Manuais Globais: hemacias, leucocitos e plaquetas,
Dosagem de hemoglobina, Determinacdo do hematdcrito e indices
hematimétricos, Provas de Coagulacdo; Nocbes de Urindlise; Exame
parasitolégico de fezes; Exames bioquimicos de rotina: colesterol, triglicérides,
ureia, creatinina, sédio, potassio, glicose; Técnicas basicas de bacteriologia:
coloracdo pelo gram, plantio e isolamento de colbnias, Testes soroldgicos:

VDRL, grupo sanguineo e fator Rh.

TECNICO EM RADIOLOGIA

A descoberta do raio X. Urografia escretora - Finalidade. Escanometria - finalidade.
Ossos do cranio e da coluna vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a
salude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados
em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos
Raios X e sua producdo. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnéstico.

Medidas de radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelacao, filmes, etc).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/MEDIO:

PORTUGUES: Interpretacdo de textos. Ortografia. Encontros vocalicos: ditongos,
tritongos e hiatos; Acentuacao Grafica: silaba, divisdo silabica, silaba tonica, regras de
acentuacgdo gréfica, uso da crase; Verbo: Flexdo de numero, pessoa, modo, tempo,
voz; Uso da forma adequada do verbo; Verbos: regulares, irregulares, defectivos,
abundantes, auxiliares, reflexivos; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal;

Sintaxe: estrutura do periodo simples; Substantivo e Adjetivo: flexdo e emprego.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS: 1. Gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa 2.
Outros livros que abrangem o programa proposto 3. Livros didaticos de Portugués e
Gramatica indicados para o Ensino Médio. 4. Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislacdo Municipal: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Dados historicos e geopoliticos do Municipio de Conceicéo das
Alagoas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS: Fontes de Estudo: Jornais, Almanaque Abril, revistas
e noticiarios. Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e da
outras providéncias com as alteragdes posteriores.

Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos de Conceigcdo das
Alagoas. Estatuto da Fundacéo Hospitalar Municipal Jodo Henrique. Lei Complementar
1.971/2007 e alteracdes.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet: Site da Prefeitura Municipal de Concei¢cédo das

Alagoas.
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ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Publicacédo do Edital

27/12/2019

Impugnagéo do Edital

27/12/2019 a 31/12/2019

Inscricbes na Rua Pedro Lima Chagas, 320 — Centro

Ou no link: http://www.hlprocessosseletivos.com.br/

02/01/2020 a 15/01/2020

Publicacao da lista preliminar dos candidatos com

inscri¢cdes deferidas.

16/01/2020 as 17h:00min

Prazo de recurso sobre a lista preliminar de candidatos

17/01/2020 e 20/01/2020

Publicacéo da lista final dos candidatos com inscrices

_ 22/01/2020
deferidas
Prova Objetiva 16/02/2020
Divulgacéo do Gabarito Oficial 18/02/2020

Prazo de Recurso do Gabarito Oficial

19/02/2020 a 21/02/2020

Resultado Preliminar e resultado do recurso do Gabarito
Oficial

27/02/2020

Prazo de Recurso do Resultado Preliminar

27/02/2020 e 28/02/2020

Resultado Final e resultado do Recurso do resultado

Preliminar

02/03/2020

Pagina 24 de 24



http://www.hlprocessosseletivos.com.br/



